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GROWPE

LE METIER

Interlocuteur incontournable, il/ elle a un réle d'interface entre la direction et les
collaborateurs de I'entreprise. L'assistant RH assure la gestion courante des dossiers
des salariés (contrat de travail, congés, mises a jour des procédures administratives et
sociales, relations avec les organismes sociaux...). Il ou elle participe activement au
recrutement et a l'intégration des nouveaux collaborateurs ainsi qu'a la formation du
personnel.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Unité 1 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines.

e Assurer la gestion administrative du personnel,
Assurer la gestion des variables et paramétres de paie,
e Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines,

Unité 2 : Contribuer au développement des ressources humaines,

e Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carrieres,
e Contribuer au processus de recrutement et d'intégration du personnel,
e Contribuer a I'élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel,

METIERS CIBLES

Assistant(E) Rh Et Paie, Assistant(E) Recrutement, Assistant(E) Formation, Assistant(E)
De Gestion En Ressources Humaines, Chargé(E) Des Ressources Humaines.

MODALITES D'OBTENTION DU DIPLOME

Cette formation permet d'accéder au titre professionnel de niveau 5 d’assistant(e) ressources
humaines, pour cela il faut valider : Les évaluations en cours de formation, I'épreuve finale
devant un jury.

NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE, POUR TOUT AUTRE
BESOIN, MERCI DE NOUS CONTACTER - (REFERENTHANDICAP@EDUCSUP.FR).

o Salariés e AIF ( France Travail) o Sélection sur dossier
* Demandeurs d'emploi e CPF e Entretien de projet
e Etudiants ¢ Projet de Transition Professionnelle professionnel

¢ Plan de développement des compétences e Test de niveau

e Personnel

Baccalauréat validé ou
une équivalence niveau 4.
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