
PRÉPARE AU TITRE PROFESSIONNEL DE NIVEAU 5 DÉLIVRÉ PAR LE MINISTÈRE DU TRAVAIL
TITRE ENREGISTRÉ AU RNCP 41366

FORMATION EN 4 MOIS TEMPS PLEIN + 2 MOIS DE STAGE EN ENTREPRISE  
PLUSIEURS RENTRÉES TOUT AU LONG DE L'ANNÉE

ASSISTANT RESSOURCES
HUMAINES

Siège social : 75 , rue de Lourmel - 75015 PARIS - Association loi 1901- SIRET 810 970 889 000 20 - N° activité11755321275
Établissement technique d'enseignement supérieur privé 
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    Paris                 Bordeaux
01 83 71 01 37  -  05 56 80 52 278

www.educsup.fr 

48, rue de Boissonade - 75014 PARIS

2-4, rue de Chatillon - 75014 PARIS

207, cours du Médoc - 33300 BORDEAUX



Modalités d'inscription :
Sélection sur dossier 
Entretien de projet
professionnel 
Test de niveau

Tarif de la formation
sur demande

LE MÉTIER

Cette formation permet d'accéder au titre professionnel de niveau 5 d’assistant(e) ressources
humaines, pour cela il faut valider : Les évaluations en cours de formation, l'épreuve finale
devant un jury.

PROGRAMME DE LA FORMATION 
Unité 1 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines.

 Assurer la gestion administrative du personnel,
 Assurer la gestion des variables et paramètres de paie,
 Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines,

Unité 2 : Contribuer au développement des ressources humaines,

 Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières,
 Contribuer au processus de recrutement et d'intégration du personnel,
 Contribuer à l'élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel,

 

Assistant(E) Rh Et Paie, Assistant(E) Recrutement, Assistant(E) Formation, Assistant(E)
De Gestion En Ressources Humaines, Chargé(E) Des Ressources Humaines.

Interlocuteur incontournable, il/ elle a un rôle d'interface entre la direction et les
collaborateurs de l'entreprise. L'assistant RH assure la gestion courante des dossiers
des salariés (contrat de travail, congés, mises à jour des procédures administratives et
sociales, relations avec les organismes sociaux...). Il ou elle participe activement au
recrutement et à l'intégration des nouveaux collaborateurs ainsi qu'à la formation du
personnel.

MÉTIERS CIBLÉS

NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE, POUR TOUT AUTRE
BESOIN, MERCI DE NOUS CONTACTER - (REFERENTHANDICAP@EDUCSUP.FR).

Public ciblés :
Salariés 
Demandeurs d'emploi
Etudiants

Prérequis :
Baccalauréat validé ou
une équivalence niveau 4.

Financements :
AIF ( France Travail)
CPF 
Projet de Transition Professionnelle
Plan de développement des compétences
Personnel

Accompagnement personnalisé pour le montage
de votre financement

MODALITÉS D'OBTENTION DU DIPLÔME
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