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FORMATION EN 4 MOIS TEMPS PLEIN + 2 MOIS DE STAGE EN ENTREPRISE  
PLUSIEURS RENTRÉES TOUT AU LONG DE L'ANNÉE
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Modalités d'inscription :
Sélection sur dossier 
Entretien de projet
professionnel 
Test de niveau

Tarif de la formation
sur demande
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LE MÉTIER

Cette formation permet d'accéder au titre professionnel de niveau 5 de gestionnaire
de paie, pour cela il faut valider : 

Les évaluations en cours de formation
L'épreuve finale devant un jury.

PROGRAMME DE LA FORMATION 
Unité 1 : Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des
bulletins de paie.

Traiter les informations pour déterminer la rémunération brute,
Garantir les calculs des cotisations sociales en paie,
Traiter les informations impactant la rémunération nette. 

 

Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail,
Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ,
Contrôler les données issues du traitement de la paie.

Gestionnaire de paie, Gestionnaire de paie et de l'administration du personnel,
Collaborateur paie, Comptable spécialisé paie, Gestionnaire de l'administration du
personnel et de la paie, Assistant de gestion et d'administration du personnel,
Gestionnaire de paie et administration sociale, Responsable paie, social, Chargé de la
paie, Technicien paie, Assistant paie. 

Le (la) gestionnaire de paie assure le suivi, le contrôle de la fiabilité des données,
l’analyse et le traitement des informations sociales collectées afin de réaliser un
traitement fiable de la paie. Il (elle) la vérifie en fonction de la législation, des
conventions collectives et des contrats de travail. Le (la) gestionnaire de paie assure
une veille technique sur les évolutions règlementaires et la jurisprudence qu’il (elle)
analyse et prend en compte en permanence.

MÉTIERS CIBLÉS

NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE, POUR TOUT AUTRE
BESOIN, MERCI DE NOUS CONTACTER - (REFERENTHANDICAP@EDUCSUP.FR).

Public ciblés :
Salariés 
Demandeurs d'emploi
Etudiants

Prérequis :
Baccalauréat validé ou
une équivalence niveau 4.

Financements :
AIF ( France Travail)
CPF 
Projet de Transition Professionnelle
Plan de développement des compétences
Personnel

Accompagnement personnalisé pour le montage
de votre financement

Unité 2 : Valoriser en paie les événements de la vie professionnelle.

MODALITÉS D'OBTENTION DU DIPLÔME
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